
 
 

CÍL A PROGRAM SEMINÁŘE 
Cílem semináře je: 

odhalit nevhodná nastavení pracovních podmínek a personálních procesů a s tím spojená úskalí. Jeho cílem je vyhnout se 
nevýhodným smlouvám se zaměstnanci, nastavit co nejflexibilnější a nejhospodárnější pracovní podmínky a minimalizovat spory se 
zaměstnanci a státními orgány. 

 
Program: 

−  úvod do problematiky: co je to pracovněprávní audit a jeho cíl 
−  důvody pro pracovněprávní audit 

- podstatné novelizace právních předpisů v pracovněprávní oblasti a změny ve výkladu 
- nedostatečná informovanost HR oddělení o veškerých možnostech optimálního nastavení 

personálních procesů 
−  základní oblasti pracovněprávního auditu 

- přezkum pracovněprávní dokumentace (zejména pracovních a kolektivních smluv, manažerských smluv, smluv 
s jednateli a členy představenstva, vnitřních předpisů) 

- přezkum standardních postupů personální praxe (zejména s ohledem na soulad s právní úpravou a využívání 
všech možností, které právní úprava nabízí) 

- identifikace problematických oblastí a návrhy řešení 
−  přínosy pracovněprávního auditu 

- uvedení používaných pracovněprávních dokumentů v soulad s platnou právní úpravou 
- minimalizace rizik při kontrolách státních orgánů (inspektoráty práce, finanční úřady) 
- maximální využití možností, které právní předpisy společnostem poskytují (úspory nákladů, 

flexibilizace pracovních podmínek, optimalizace odpovědnosti zaměstnanců)  
- konstruktivní nastavení způsobu komunikace se zaměstnanci a jejich zástupci  

−  diskuse a prostor pro dotazy 
 

ŠKOLITELÉ 
Mgr. Jan KOVAL, advokát a partner, Havel & Holásek s.r.o., advokátní kancelář 

Ukončil studium Právnické fakulty Masarykovy university v Brně v roce 2002. Před svým příchodem do advokátní kanceláře Havel & Holásek v 

roce 2004 pracoval po dobu dvou let jako právní asistent a advokátní koncipient v pražské pobočce mezinárodní advokátní kanceláře Dewey 

Ballantine a Clifford Chance Pünder. Účastnil se některých nejvýznamnějších transakcí realizovaných za účasti advokátní kanceláře Havel & 

Holásek, např. jedné z největších greenfield investic v ČR v letech 2004 a 2005. Poskytoval rovněž právní poradenství v souvislosti s řadou 

akvizic realizovaných v ČR zejména zahraničními investory. Zejména se zaměřuje na oblasti obchodního práva a práva obchodních 

společností, fúzí a akvizic, práva nemovitostí, pracovního práva a práva sociálního zabezpečení. Je advokátem a členem České advokátní 

komory. 
 

Mgr. Soňa RAU, LL.M., advokátka, Havel & Holásek s.r.o., advokátní kancelář 

Studium na Právnické fakultě Univerzity Karlovy v Praze ukončila v roce 2004. Studovala také na Univerzitě Pasov, kde v roce 2005 získala titul 

LL.M. Před svým příchodem do advokátní kanceláře Havel & HoláseK v roce 2009 pracovala Soňa téměř čtyři roky v mezinárodní advokátní 

kanceláři Nörr Stiefenhofer Lutz, kde mezi její hlavní oblasti specializace patřilo pracovní právo, ochrana osobních údajů a právo obchodních 

společností. Zúčastnila se poskytování právních služeb řadě českých i mezinárodních klientů v českém, německém a anglickém jazyce. Nyní se 

zaměřuje zejména na oblast pracovního práva a ochrany osobních údajů. Je autorkou článků zabývajících se problematikou pracovního práva. 

Je také advokátkou a členkou České advokátní komory. 

 

Francouzsko-česká obchodní komora ve spolupráci  
s advokátní kanceláří HAVEL & HOLÁSEK,  
si Vás dovoluje pozvat na seminář 

PRACOVNĚPRÁVNÍ AUDIT  
– jaké úspory přinese a co může odhalit? 
ŠKOLITELÉ 

Mgr. Jan KOVAL, advokát a partner 
Mgr. Soňa RAU, LL.M., advokátka 
Havel & Holásek s.r.o.  
advokátní kancelář 

SEMINÁŘ JE URČEN PRO 

HR manažery, ředitele firem, 
seniorní HR pracovníky a 
všechny zájemce o tuto 
problematiku 

 

JAZYK SEMINÁŘE 

čeština 

 
DATUM 

6. října 2010 
od 9 do 13 hodin 
 
Počet míst je omezen na 20 osob! 

 

MÍSTO 

zasedací místnost FČOK 
budova IBC, sektor A2 – 2. patro 
Pobřežní 3, Praha 8 

CENA ZA SEMINÁŘ (BEZ DPH) 

pro členy FČOK: 1 500 CZK/os.  
pro nečleny: 2 100 CZK/os. 

 



 

 

 
 
 
 
 

PŘIHLÁŠKA 
na seminář Francouzsko-české obchodní komory 

PRACOVNĚPRÁVNÍ AUDIT – jaké úspory přinese a co odhalí?  

6. října 2010 

CENA ZA SEMINÁŘ (BEZ DPH) 

����  pro členy FČOK: 1 500 CZK/os.  
����  pro nečleny: 2 100 CZK/os. 
 
Cena zahrnuje 

zajištění školicích prostor a technického vybavení, školicí materiály, 
občerstvení v průběhu tréninku; u celodenních setkání navíc: oběd 
pro účastníky, příp. osvědčení o absolvování 
 

OBCHODNÍ PODMÍNKY 

Objednávka 

Přihlášky k účasti na semináři přijímáme pouze písemně, a to 
prostřednictvím: 
− internetových stránek: www.ccft-fcok.cz  

(rubrika Vzdělávání – přihlášení on-line),  
− faxem: +420 224 833 059,  
− e-mailem: formation@ccft-fcok.cz 
 
Úhrada 

Účastnický poplatek Vám budeme fakturovat po skončení semináře 
nebo je možné platit v hotovosti na místě. 
 
Storno 

Bezplatné storno přijímáme nejpozději týden před začátkem 
semináře. Odhlášení účasti musí být vždy provedeno písemně  
(e-mailem nebo faxem).  
V případě odhlášení ve lhůtě kratší než týden Vám budeme nuceni 
účtovat 100% ceny vstupního poplatku. Účastník může za sebe vyslat 
náhradníka. Prosíme však, abyste tuto změnu nahlásili písemně  
(e-mailem nebo faxem) před zahájením semináře. 
 

 
 
KUDY K NÁM A KDE PARKOVAT 
 
 
 
   Pobřežní – bezplatně  

   Hotel Hilton – cena 50 Kč/h 

   Prvního pluku – bezplatně 


